
 

   .... المقدمة 
يمتلѧѧѧك وادي حضѧѧѧرموت والصѧѧѧحراء مقومѧѧѧا ت سياحѧѧѧـية فريѧѧѧد ة ومتميѧѧѧزة وتقتصѧѧѧر             

 الأجانѧب  السѧياح يزور الوادي آل عѧام عѧدد مѧن     ثالثقافية حيالسياحة اليوم على نمط السياحة 
التاريخيѧة  الهجѧرين ،شѧبام     نزيѧارة المѧد  والعرب ولمدة قصيرة جدا لاتتجاوز اليѧومين وتشѧمل   

  .السياحة الداخلية قليلة جـدا  أنآما . سيئون ،تريم،
والصѧحابة   الأنبيѧاء  أضѧرحة انتشار عدد مѧن  : الوادي من مقوما ت هي  يمتلكه واهم ما        

غيل عمѧر بسѧا   ( والصالحين على امتداد الوادي ، وآذلك المناطق البيئية الطبيعية الخلابة مثل 
والرمѧѧال الصѧѧحراوية  ، والجبѧѧال ) وغيѧѧره ..بالسѧѧوم ه ، النهѧѧر الموجѧѧود قѧѧرب قبѧѧر النبѧѧي هѧѧود 

والمѧѧѧورث  الشѧѧѧاهقة ، وحيѧѧѧاة الباديѧѧѧة والريѧѧѧف ، والحѧѧѧرف التقليѧѧѧد يѧѧѧة ، والعѧѧѧادات والتقѧѧѧا ليѧѧѧد    
  .الفلكلوري 

السѧѧياحة الدينيѧѧة ، السѧѧياحة  ( سѧѧياحية جديѧѧدة  مثѧѧل   أنمѧѧاط وإنتѧѧاجولتنميѧѧة تلѧѧك المقومѧѧات        
  . )وغيره ....جانات ، سياحة المغامرات الرياضية الصحراوية ،سياحة المهر

والتѧي بѧدورها سѧوف     جيѧة والإنتاحة هѧي صѧناعة تخѧدم جميѧع القطاعѧات الخدميѧة       وبكون السѧيا 
          .الدخل للفرد والجماعة وتساهم آثيرا في الحد من البطالѧة والتخفيѧف مѧن الفقѧر     تنعش مستوى 

مسѧѧؤولية أمѧѧام هѧѧذا القطѧѧاع الواعѧѧد بѧѧالخير لتقѧѧديم      ا فѧѧأن علѧѧى المجلѧѧس المحلѧѧي بالمحافظѧѧة   لѧѧذ
التسѧѧهيلات للاسѧѧتثمارات فѧѧي هѧѧذا المجѧѧال مѧѧن خѧѧلال تѧѧوفير الأراضѧѧي والمخططѧѧات الجѧѧاهزة     

ع الاسѧѧتثمارية والتهيئѧѧة والتحضѧѧير لإقامѧѧة المهرجانѧѧات السѧѧياحية والتجاريѧѧة       لإقامѧѧة المشѧѧاري 
والأسѧѧواق التقليديѧѧة لتنشѧѧيط السѧѧياحة المحليѧѧة والسѧѧياحة العربيѧѧة والاهتمѧѧام بѧѧالمواقع الأثريѧѧة          
والسياحية ونظافة المدن التاريخية والأثرية وإقامة مشاريع البنية التحتية مثل مشاريع الصرف 

  .الصحي وغيره 
  ....   مستوى تنفيذها و خطة العمل... أولاً 

 ... مستوى تنفيذ الخطة  •
  ـــ  : م 2008هداف خطة عمل المكتب للعام الحالي إن من أهم أ   

 . نشاط المكتب رفع مستوى   .1
 .   رفع مستوى الخدمات السياحية وتقييم مستوى أدائها  .2
احة وتشѧѧجيع الاسѧѧتثمارات اسѧѧتكمال وتطѧѧوير خѧѧدمات البنيѧѧة التحتيѧѧة المرتبطѧѧة بالسѧѧي  .3

 .    السياحية 
 .   تطبيق اللوائح والتشريعات الجديدة المنظمة لعمل المنشآت السياحية  .4
 .السياحة  بأهميةرفع الوعي  .5
 .سياحية جديدة  أنماطتنمية  .6
  .الحفاظ على المقومات السياحية ودعم الحرف اليدوية  .7

    : بشكل جيد وذلك من خلال م 2008لحالي من العام ا الأولخطة عمله للفصل وقد نفذ المكتب 
القطѧن وسѧيتم اسѧتكمال    –العبѧر  –شѧبام  –افتتاح فѧروع للمكتѧب بالمѧديريات سѧيئون      .1

رمѧاه   –ثمѧود  –فتح الفروع في الفصل الثاني من العام الحالي في المديريات تѧريم  
. 

 .  الي تطبيق اللوائح التشريعية الجديدة المنظمة لعمل المنشآت من بداية العام الح .2



 

النѧѧزول الميѧѧداني علѧѧى المنشѧѧآت وذلѧѧك لغѧѧرض التفتѧѧيش والرقابѧѧة ومسѧѧتوى  انتظѧѧام  .3
 . الخدمات التي تقدمها المنشآت 

تنفيѧѧذ عѧѧدد مѧѧن الѧѧدورات التدريبيѧѧة للمѧѧوظفين فѧѧي مجѧѧال الكمبيѧѧوتر وتعلѧѧيم اللغѧѧة          .4
 الانجليزية 

نفيѧѧذ انتظѧѧام الاجتماعѧѧات الدوريѧѧة والشѧѧهرية لمناقشѧѧة الموقѧѧف مѧѧن العمѧѧل ومѧѧدى ت     .5
  . الخطة مع مدراء الفروع والإدارات 

  :   م  2008المنشآت السياحية بالوادي والصحراء لعام ...   ثانياً
  

 العدد  المنشآت  م
إجمالي   الطاقة الاستيعابية

  الغرف
إجمالي 
  الأسرة

عدد 
غرف  غرف فردية العاملين

  أجنحة  زوجية

  66  108  58  3  52  3  1  نجوم 4منشآت  1
  98  673  358  42  259  54  8  نجوم 3 منشآت 2
  40  281  152  2  114  36  7  منشآت نجمتين 3
  59  437  241  11  165  62  13  منشآت نجمة 4
  11  75  36  16  6  ــــــ  2  الشقق والأجنحة 5
  24  145  73  ـــــ  63  10  7  بنسيونات  6
  21  147  68  3  67  15  5  منشآت غير مصنفة 7

  319 1866  1004  77  726  180  43  الإجمــــاليــات
  
  
  
  

  م2008المنشآت السياحية الإيوائية العاملة بوادي حضرموت والصحراء للعام 
  حسب المديريات

  

  العدد  المنشآت  م
إجمالي   الطاقة الاستيعابية

  الغرف
إجمالي 
  الأسرة

عدد 
غرف   العاملين

  فردية
غرف 
  أجنحة  زوجية

  188 1222  653  56  462  118  25  مديرية سيئون  1
  75  170  98  7  68  23  4  مديرية شبام  2
  11  89  48  ــــ  41  7  3  مديرية القطن  3
  5  60  28  8  14  4  2  مديرية تريم  4
  20  159  87  1  70  15  4  مديرية رماه  5
  12  78  48  3  36  8  3  مديرية العبر  6
  4  33  18  ــــ  15  3  1  مديرية ثمود  7
  4  55  24  2  20  2  1 مديرية وادي العين  8



 

  319 1866  1004  77  726  180  43  يــاتالإجمــــال
  
  : م 2008 يوليو  –وادي حضرموت للفترة من يناير  إلىالوافدين     
  
 الليالي السياحية الإجمـــــــــــالي ليينــــــــــــمح أجــــــــــــــانب ربــــــــــــــع

3463  4703  24137  32303  49258  
   :  التدريب والتأهيل ...  ثالثاً 

نفذ المكتب عدد من الدورات التدريبية لموظفي المكتب في العام الماضѧي ومطلѧع                   
) و الوينѧدوز   دالѧو ور ( الكمبيوتر لمعظم موظفي المكتѧب فѧي    أميةم لمحو 2008العام الحالي 

ة الشѧرط  أفرادمن ) 2(ومن موظفي المكتب  )2( أفراد) 4(ودورتين في اللغة الانجليزية لعدد 
  . السياحية
 تأهيѧل الحالي سيتم اسѧتكمال دورات الكمبيѧوتر ودورات   العام وخلال الفصل الثاني من         
  :  الآتيةمن الموظفين في المجالات ) 3(لعدد  أخرى
 .البيانات  الإحصائي ومعالجةالتحليل  .1
 .المشاريع السياحية  إدارة .2
  . المحاسبة المتكاملة  .3
  : يات والفعال الأنشطة... رابعاً 

( م  2015-2006النمѧѧو والتخفيѧѧف مѧѧن الفقѧѧر   إسѧѧتراتيجية إعѧѧدادشѧѧارك المكتѧѧب فѧѧي . 1       
والتѧي تقѧدر    .م 2008بالمحافظѧة العѧام الحѧالي     والتѧي اقرهѧا المجلѧس المحلѧي    ) قطاع السѧياحة  

   .مليون ريال ) 3050( حقيبة المشاريع السياحية فيها بثمانية عشر مشروعاً وبكلفة تقديرية 
ستنظم السلطة المحلية بالوادي والصحراء ورشة عمل حѧول التنميѧة السѧياحية بѧوادي     . 2      

حضѧѧرموت والصѧѧحراء بتمويѧѧل مѧѧن الصѧѧندوق الاجتمѧѧاعي للتنميѧѧة وبمشѧѧارآة مشѧѧروع تنميѧѧة     
م وشѧѧكلت لجنѧѧة 2008 أآتѧѧوبر 22الѧѧى20شѧѧبام خѧѧلال الفتѧѧرة مѧѧن   ( GTZ)التاريخيѧѧة  المѧѧدن

 ѧѧة برئاسѧѧذه الورشѧѧيرية لهѧѧويتحضѧѧة وعضѧѧل المحافظѧѧب وزارة  ة وآيѧѧام مكتѧѧدير عѧѧن مѧѧل مѧѧة آ
السياحة ومدير عام مكتب وزارة الثقافة والصѧندوق الاجتمѧاعي للتنميѧة ومشѧروع تنميѧة المѧدن       

ومحاور الورشة والجهات المشارآة من المرآز صѧنعاء   أهدافوقد تم تحديد  GTZالتاريخية 
توصѧيات تخѧدم التنميѧة السѧياحية بѧالوادي      تخѧرج هѧذه الورشѧة بقѧرارات و     أن آملѧين والمحافظة 
  . والصحراء 

  : الصعـــــــــــــــوبات … خامساً 
النفقات التشغيلية المعتمدة وذلك بعد توسع نشاط المكتب وفѧتح فѧروع المѧديريات     قلة .1

. 
 .المؤهل والمتخصص وعدم اعتماد وظائف جديدة قلة الكادر الوظيفي  .2
قبѧل الѧوزارة لتفقѧد أوضѧاع المكتѧب واحتجاجاتѧه        عدم الزيارة والنѧزول الميѧداني مѧن    .3

 .وحلها مع السلطة المحلية 
 ) .ماسح ضوئي + آلة تصوير ( نقص في المعدات والأثاث منها  .4
 . عدم وجود هيكل تنظيمي للمكتب ولائحة المهام والاختصاصات  .5



 

  مكتب وزارة  السياحة 
 بالـوادي والصحـراء   حضــرموت  سيئــون

 . ازدواجية الرسوم المقررة على المنشآت السياحية وبالذات رسوم النظافة  .6
  

  .نأمل أننا قد وفقنا في إعداد هذا التقرير المختصر آملين إعطائه اهتمامكم  ... ي الأخير ف   
  وتقبلوا خالص تحياتنا  ،،،

  
  
  


